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	هدف کلی دوره 
برخورد ، تشخیص و درمان بیماری های داخلی


	اهداف اختصاصی 
کارورز باید مدیریت بیمار داخلی را با شرح حال گیری ، معاینه فیزیکی و درخواست اقدامات تشخیصی لازم برعهده گیرد و درمان های مربوطه را برای بیمار انجام دهد.

	برنامه کلاس های نظری
	ردیف
(جلسه)
	تاریخ
	ساعت
	عنوان
	مدرس

	1
	06/07/1404
	8-10
	تزریق فرآورده های خونی و عوارض آن
	دکتر مومنی

	2
	07/07/1404
	9-10:30
	مسمومیت متانول
	دکتر علی عبدی

	3
	08/07/1404
	8-10
	نومونیا
	دکترپیش بین

	4
	13/07/1404
	8-10
	اختلالات پتاسیم
	دکتر خواجه رضایی

	5
	15/07/1404
	8-10
	دیابت
	دکتر کریمی

	6
	16/07/1404
	9-10:30
	دیس لیپیدمی
	دکتر مرادخانی

	7
	20/07/1404
	8-10
	آنمی
	دکترمومنی

	8
	22/07/1404
	8-10
	کنفوزیون و دلیریوم و کما
	دکتر علی عبدی

	9
	23/07/1404
	9-10:30
	آسم
	دکتر صفاپور

	10
	27/07/1404
	8-10
	یرقان
	دکتربرمه زیار

	11
	29/07/1404
	8-10
	کنترل هایپرگلایسمی در بیمار بستری
	دکتر مرادخانی

	12
	30/07/1404
	9-10:30
	هیپوتیروئیدی
	دکتررفیعی منش

	13
	04/08/1404
	8-10
	انواع گزیدگی
	دکتر علی عبدی

	14
	06/08/1404
	8-10
	هیرسوتیسم
	دکتر کریمی

	15
	07/08/1404
	9-10:30
	تالاسمی
	دکترمومنی

	16
	11/08/1404
	8-10
	سیروز
	دکتر اسماعیلی

	17
	13/08/1404
	8-10
	دیالیز
	دکتر خواجه رضایی

	18
	14/08/1404
	9-10:30
	اختلالات سدیم
	دکتر خواجه رضایی

	19
	18/08/1404
	8-10
	آسپیریشن نومونیا
	دکتر صفاپور

	20
	19/08/1404
	9-10:30
	اتومیوم ویروسی
	دکتر علی عبدی

	21
	20/08/1404
	8-10
	هماتو اسپلنومگالی
	دکتر مرادخانی

	22
	21/08/1404
	9-10:30
	سندرم پلی کیستیک تخمدان
	دکتر کریمی

	23
	25/08/1404
	8-10
	اختلالات انعقادی
	دکتر مؤمنی

	24
	26/08/1404
	9-10:30
	بیماری های گلومرولی
	دکتر علی عبدی

	25
	27/08/1404
	8-10
	هایپر کالمی
	دکتر علی عبدی

	26
	28/08/1404
	9-10:30
	GI
	دکتر اسماعیلی

	27
	2/09/1404
	8-10
	UTI
	دکتر خواجه رضایی

	28
	04/09/1404
	8-10
	پروتئینوری
	دکتر خواجه رضایی

	29
	05/09/1402
	9-10:30
	COPD
	دکتر صفاپور

	30
	09/09/1404
	8-10
	هیپرلیپدمی
	دکتر رفیعی منش

	31
	11/09/1404
	8-10
	اسهال و یبوست
	دکتر علی عبدی

	32
	12/09/1404
	9-10:30
	هپاتومگالی
	دکتر مرادخانی

	33
	16/09/1404
	8-10
	HHS
	دکتر رفیعی منش

	34
	18/09/1404
	8-10
	DKA
	دکتر کریمی

	35
	19/09/1404
	9-10:30
	CKD
	دکتر خواجه رضایی

	36
	23/09/1404
	8-10
	برونشکتازی
	دکتر صفاپور

	37
	24/09/1404
	9-10:30
	هماچوری
	دکتر خواجه رضایی

	38
	25/09/1404
	8-10
	اسپیرومتری
	دکتر صفاپور

	39
	26/09/1404
	9-10:30
	معاینات نورولوژیک
	دکتر علی عبدی

	40
	30/09/1404
	8-10
	هایپرتنشن
	دکترخواجه رضایی




	مهارت های عملی ضروری

	ردیف
	
	تعداد مشاهده
	تعداد اجرای زیرنظر
	تعداد اجرای مستقل

	1
	گرفتن نمونه خون شریانی 
	10
	10
	10

	2
	نمونه کشت خون
	5
	2
	5

	3
	گرفتن IV Line
	5
	10
	10

	4
	لکومتری
	5
	5
	5

	5
	تعبیه لوله معده
	5
	3
	5

	6
	سونداژ ادراری
	5
	3
	5

	7
	پالس اکسی متری 
	5
	3
	5

	8
	آسپیراسیون مایع آسیت
	5
	3
	3

	9
	آسپیراسیون مایع پلور
	5
	5
	3

	10
	آسپیراسیون مغز استخوان
	5
	5
	2

	11
	آسپیراسیون زانو
	3
	3
	5

	12
	سوند بلک مور
	2
	4
	3

	13
	مانیتورینگ قلبی 
	3
	5
	3

	14
	گرفتن نوار قلب
	3
	5
	3

	15
	احیای قلبی-ریوی
	5
	10
	10

	16
	تعبیه لوله تراشه
	5
	10
	10

	17
	استفاده از اسپری های تنفسی
	10
	10
	10

	18
	تزریق انسولین
	5
	3
	5

	19
	تزریق عضلانی  زیرجلدی
	10
	10
	10

	مهارت های عملی ضروری

	منابع اصلی درس
هاریسون 2022—هاریسون 2025
Guide line های بالینی وزارت بهداشت و درمان 

	نحوه ارزشیابی فراگیر و بارم مربوط به هر ارزشیابی 
الف) تکوینی (ارزشیابی هاي حین دوره) : نمرات درون بخشی (5 نمره) ، تکمیل لاگ بوک (2 نمره) ، شرکت در مورنینگ ریپورت و کلاس (2 نمره) گراند راند (4-2نمره) 
ب) تراکمی : امتحان کتبی (4 گزینه ای ) ، استدلال بالینی (kf ، pmp و ... ) امتحان آسکی (CPR ، تزریق انسولین و .....) 

	قوانین و مقررات آموزشی دوره
1. در جواب مشورت داخلی اورژانس (برگه شماره ۵) ، شرح حال و معاینات (ریه ، شکم ، قلب ، ادم اندام) ،general appearance( سطح هوشیاری ، وضعیت تنفسی و همودینامیک) و علایم حیاتی بیمار (spo2 , PR , RR ,T ,BP) را  بنویسد.
۲. جواب مشورت داخلی بیمار تاریخ و ساعت و مهر اینترن داشته باشد. .
۳. در صورت بستری شدن بیمار ، وظیفه نوشتن اردر بستری با رزیدنت اورژانس می باشد و اردر بستری تلفنی جایز نیست.
۴. برگه شرح حال بیمارِ بستری شده باید مهر رزیدنت اورژانس جهت تایید داشته باشد  
۵. انجام مشورت های فوق تخصصی داخلی و تماس با اتند های گروه داخلی وظیفه رزیدنت و انجام مشورت سایر سرویس ها (در صورتی که سرویس داخلی درخواست داده باشد) وظیفه اینترن می باشد.
۶. هر دو اینترن کشیک اورژانس و بخش باید ۲۴ ساعت در بیمارستان حضور داشته باشند و کشیک ۲۴ ساعته تک نفره ممنوع می باشد.
۷. در هر ساعتی از شبانه روز اینترن مجاز است با رزیدنت تماس بگیرد و از دادن پیامک به علت اینکه ممکن است توسط رزیدنت رویت نشود خودداری شود.
۸. نوت روزانه تمامی بیماران بستری توسط اینترن بستری کننده نوشته شود.
۹. هماهنگی و انتخاب کیس مورنینگ باید توسط رزیدنت ها و با اطلاع به چیف رزیدنت باشد. 
10. تمامی خلاصه پرونده های بیماران ترخیص شده گروه داخلی وظیفه اینترن های بخش همان روز می باشد.
11. در صورت مشورت داخلی در دیگر بخش ها یا تغییر وضعیت بیماران بستری داخلی ، شرح حال کامل ، وضعیت فعلی بیمار ، کاردکس و آزمایشات بیمار به اطلاع رزیدنت بخش رسانده شود.
12. در صورتی که بیمار بدلیل تکمیل ظرفیت بخش ها، در بخش اورژانس بستری داخلی باشد ، تمامی کار ها از جمله خلاصه پرونده ، تغییر وضعیت ، اطلاع آزمایش و غیره ، وظیفه اینترن و رزیدنت اورژانس می باشد. 
13. تا قبل از پایان کشیک اورژانس همه بیماران بستری و تعیین تکلیف نشده در اورژانس باید برگه شرح حال اینترنی مهر شده توسط رزیدنت داشته باشند.
14. اینترن بخش و اورژانس بصورت پیامک شروع کشیک خود را راس ساعت 8 به رزیدنت بخش یا اورژانس اطلاع دهد.
15.اینترن بخش موظف است پیش از ساعت ۸ صبح، شماره تلفن همراه خود را به‌منظور برقراری ارتباط با بخش، در استیشن داخلی ۱ و داخلی ۲  قرار دهد.
16.درصورت بدحال شدن بیمار در بخش، پرستار محترم موظف است در وهله نخست با اینترن بخش تماس حاصل نماید. اینترن موظف است فوراً بر بالین بیمار حاضر شده، پس از اخذ شرح‌حال و بررسی وضعیت بیمار، مراتب را به اطلاع رزیدنت مربوطه برساند.
17.در صورت  شلوغ شدن بخش اورژانس، بنا به تصمیم رزیدنت اورژانس، سایر اینترن‌هایی که در زمان مذکور آف می‌باشند، موظف‌اند جهت همکاری و ارائه کمک در بخش اورژانس حضور یابند.
اصول اخلاقی و فرهنگی 
مانند سایر مکان های آموزشی رعایت کلیه قوانین انضباطی نظیر رعایت حجاب در حد متعارف دانشگاه ، عدم انجام آرایش در محیط بیمارستان ، عدم استفاده از ناخن کاشته شده ، مدل موهای نامتعارف و استفاده از پوششهای نامناسب برای محیط های آموزشی و بیمارستان الزامی است.  
مرخصی: 
هر کارورز در کل ماه می تواند دو روز مرخصی بگیرد. که باید با تعیین جانشین مراتب را به اطلاع استاد و دستیار مربوطه رسانده شده و پس از تایید استاد و دستیار مسئول کارورزان می توانند به مرخصی برود. بدیهی است در صورت عدم تعیین جانشین مرخصی به عنوان غیبت محسوب شده و تخلف انضباطی محسوب می شود. 
توصیه های کلی :
-پایش عملکرد کارورزان از طریق دستیاران در بخش و در کشیک انجام می شود و نظرات دستیاران برای ارزیابی ها مورد استناد قرار می گیرد در صورت وجود تشویقی برای کارورز توسط دستیار 5/0 نمره و توسط استاد 1 نمره تشویقی به نمره نهایی اضافه خواهد شد. 
-در صورت گزارش منفی از دستیار یا استاد برای کارورز بر حسب مورد کسر نمره یا کشیک اضافه در پی خواهد داشت. تصمیم گیری در مورد رفتار کارورز در کمیته اخلاق گروه / دانشکده انجام خواهد شد.  
-کارورزان موظف به انجام آموزش آبشاری به کارآموزان می باشند. و بایستی به صورت مداوم و با هماهنگی دستیار و استاد به امر آموزش بپردازند. 
-هر کارورز موظف است در درمانگاه آموزشی در طول شرکت کند تایید شرکت در درمانگاه با ارائه حداقل 5 بیمار در لاگ بوک و تایید استاد مربوطه در درمانگاه می باشد.

	سیاست مسؤول دوره در مورد نظم و انضباط و اجراي قوانین آموزشی و درمانی
-تمام کارورزان موظف هستند قبل از ساعت 8 صبح شروع مورنینگ خود را به مسئول گروه داخلی معرفی کنند و هنگام ورود و خروج اثرانگشت خود را ثبت کنند. 
-کارورزان باید در روند درمان بیماران بستری در بخش و اورژانس با نظارت اساتید داشته باشند. 
-کارورزان می توانند در صورت ضرورت و با هماهنگی قبلی حداکثر دو روز مرخصی داشته باشند. 
-غیبت بدون اطلاع قبلی یا بیش از دو روز منجر به حذف بخش خواهد شد.

	شرح وظایف فراگیران در بخش
1-کارورز باید هر روز بیماران را در بخش ویزیت کند و برگه سیر بیماری را بنویسد. 
2-کارورز باید مصاحبه و گرفتن شرح حال از بیماران جدید در بخش را انجام دهد.  
3-کارورز باید دستورات دارویی در برگه پرونده را قبل از حضور دستیار بنویسد. 
4-کارورز باید با دستیار راند آموزشی داشته باشد و موارد ثبت شده را اصلاح کند. 
5- کارورز باید با استاد راند آموزشی داشته باشد و دستورات دارویی را اصلاح کنند. 
6-کاورز باید به کارآموزان بر اساس برنامه از پیش تعیین شده آموزش دهد. 
7-کارورز باید برگه درخواست مشاوره -پیگیری موارد درخواستی در مورد بیمار را بنویسند. 
8-کارورز باید پروسجرهای خواسته شده را مشاهده یا انجام دهند. 
9-کارورز باید خلاصه پرونده را تحت نظارت دستیار بنویسند و پس از اصلاح توسط دستیار مهر کند.
10-تمام کارورزان باید در صورت بدحال شدن بیماران ابتدا بر بالین بیمار حاضر و شرح حال و معاینه دقیق انجام دهند

	شرح وظایف فراگیران در اورژانس
1) اگر بیمار در بخش CPR بود و ویزیت داخلی اورژانس داشت کارورز موظف است ابتدا شرح حال و معاینه لازمه را انجام دهد و سریعا به رزیدنت یا آنکال اطلاع دهد و منتظر رسیدن جواب آزمایشات نشود. 
2) اگر در بخش حاد بیمار ویزیت داخلی داشت ابتدا شرح حال و معاینه لازم انجام شود و بعد از آماده شدن جواب آزمایشات به انکال یا رزیدنت اطلاع دهد. 

	شرح وظایف فراگیران در درمانگاه
کارورز باید بیماران مراجعه کننده به درمانگاه را معاینه و شرح حال دقیق از آن ها اخذ شود و به اتند محترم معرفی کند. 

	شرح وظایف فراگیران در کشیک عصر و شب
1-کارورز باید در ابتدای کشیک خود را به دستیار کشیک و بخش پرستاری در محل اورژانس معرفی کنند. 
2-کارورز موظف است در تمام ساعات کشیک در دسترس باشند. 
3-کارورز موظف است امور محوله از طرف دستیاران را انجام دهد. 
4-کارورز باید بیماران را به محض ورود  ویزیت کند و شرح حال آن ها را بنویسد. 
5-کارورز باید دستورات اولیه بیماران را بنویسد. 
6-کارورز باید همراه با دستیار ویزیت بیمار را انجام دهد. 
7-کارورز باید مشاوره ها را درخواست و پیگیری کنند. 

	شرح وظایف فراگیران در گزارش صبحگاهی
کارورز موظف به شرکت در کلاس های گزارش صبحگاهی و معرفی بیماران بستری در شیفت خود می باشد . 

	زمانبندی ارائه دوره
	ردیف
	روز
	8-10
	10-12
	12-13

	1
	شنبه 
	مورنینگ ریپورت 
	شروع راندهای آموزشی توسط اساتید مربوطه (غدد،نفرو،ریه و...)
	برگزاری کلاس هم اندیشی توسط استاجر ، اینترن و رزیدنت  

	2
	یکشنبه
	کلاس آموزشی،ژورنال کلاب، CPC ،گراند راند 
	شروع راندهای آموزشی توسط اساتید مربوطه (غدد،نفرو،ریه و...)
	برگزاری کلاس هم اندیشی توسط استاجر ، اینترن و رزیدنت  

	3
	دوشنبه
	مورنینگ ریپورت 
	شروع راندهای آموزشی توسط اساتید مربوطه (غدد،نفرو،ریه و...)
	برگزاری کلاس هم اندیشی توسط استاجر ، اینترن و رزیدنت  

	4
	سه شنبه
	کلاس آموزشی،ژورنال کلاب، CPC ،گراند راند
	شروع راندهای آموزشی توسط اساتید مربوطه (غدد،نفرو،ریه و...)
	برگزاری کلاس هم اندیشی توسط استاجر ، اینترن و رزیدنت  

	5
	چهارشنبه
	مورنینگ ریپورت 
	شروع راندهای آموزشی توسط اساتید مربوطه (غدد،نفرو،ریه و...)
	برگزاری کلاس هم اندیشی توسط استاجر ، اینترن و رزیدنت  

	6
	پنج شنبه
	بررسی کیس ها توسط رزیدنت و اینترن با راهنمایی اساتید مربوطه (غدد، نفرو و...) ساعت 12-8 







